REUNIÓN DE LA CONFERENCIA

DE SERVICIOS GENERALES DE

ALCOHÓLICOS ANÓNIMOS DE VENEZUELA
REPORTE 1. INFORME DEL DELEGADO SOBRE LA ESTRUCTURA DE SU ÁREA
1. Elaboración del Informe. La importancia del Informe. Plazo de entrega.
2. Formato “Informe del delegado sobre la estructura de su Área”.

1. Elaboración del Informe
En este reporte se centra en el Informe que el delegado presentará en la Conferencia para que pueda ser realizado de una manera sencilla y concisa. La información suministrada debe ser lo más cercana a la realidad de su área. 

En el Informe se especificará, con total objetividad, el número de miembros, la conformación del comité de área, con nombre, teléfonos y dirección de correo electrónico, información detallada y al día respecto de las actividades que se han desarrollado, los problemas que enfrentan con las posibles soluciones y proyectos a desarrollar. Así mismo, un pequeño informe financiero que incluye el total de aportes a la OSG, el monto total de la literatura adquirida y ventas de la Revista Gratitud.

Al final de este Reporte se encuentra el formato INFORME DEL DELEGADO SOBRE LA ESTRUCTURA DE SU ÁREA, donde se colocará toda la información requerida para su elaboración.
La importancia del Informe 
Señores delegados, nuestra Comunidad desde hace ya algunos años se ha visto en la necesidad de conocer exactamente ¿Cuántos somos?, ¿Cuántos grupos existen en la actualidad?, ¿Cómo está funcionando nuestra estructura? Todo esto nos lleva a un inventario real para saber dónde estamos y hacia dónde queremos ir. 
El Informe elaborado por ustedes será de mucha utilidad y cumplirá con unos de los objetivos de la Conferencia, como es el de informar a la Comunidad. Por ello, es muy importante que sea realizado en su totalidad de la mejor manera posible y debe ser enviado a la OSG, en el plazo previsto, a través de nuestro correo electrónico: lacorporacionaa@gmail.com.
En el caso, que eligen a sus delegados este año, el Informe lo elaborará el delegado saliente, y apadrinará al delegado entrante, de modo que la información y la experiencia que ha adquirido la comparta con el nuevo delegado. “A finales del segundo término, trabajar con el delegado recién elegido para transmitirle conocimiento básico del funcionamiento y los problemas de la Conferencia
”. 
No nos olvidemos de hacer participar también a todos aquellos ex delegados que nos podrán aportar sus experiencias de Conferencias pasadas, así como a los coordinadores de área que han mantenido comunicación continua con el resto de la estructura.

Plazo de entrega

Este Informe debe entregarse al Despacho de la Conferencia de la OSG antes del 1 de Febrero año de la conferencia, para que pueda ser redistribuido y compartido con el resto de la estructura que conformará la próxima Reunión de la Conferencia sea digital o presencial. Por lo expuesto anteriormente y en congruencia con las fechas planteadas, los informes serán anexados en una carpeta digital para su distribución por la red de la conferencia. Favor mantener sus Smartphone y Correos Electronicos al día para tener acceso a la información. Por consiguiente toda la información va estar soportada en la pagina web HACER CLICK AQUI
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INFORME DEL DELEGADO SOBRE 

LA ESTRUCTURA DE SU ÁREA

Área: 
Región: 
Territorio: 
Situación actual del área
No. de distritos: 
No. de grupos: 
Membrecía total: 
Miembros del comité de área

	Servicio
	Nombre
	Teléfonos 
	E-Mail

	Coordinador
	
	
	

	Alterno
	
	
	

	Secretario
	
	
	

	Alterno
	
	
	

	Tesorero
	
	
	

	Alterno
	
	
	

	1º Delegado
	
	
	

	Alterno
	
	
	

	2º Delegado
	
	
	

	Alterno
	
	
	

	Coord. Literatura
	
	
	

	Coord. Información Pública
	
	
	

	Coord. Cooperación con la Comunidad Profesional 
	
	
	

	Coord. Finanzas
	
	
	

	Coord. Revista

Gratitud
	
	
	

	Coord. Instituciones de Tratamiento/
Correccionales
	
	
	

	Coord. Intergrupo
	
	
	

	Coord. Archivos Históricos
	
	
	


Actividades sobresalientes: 
Nombre de las instituciones con las que trabaja: 
Material obsequiado: 
Actividades desarrolladas : 
Problemáticas: 
Posibles soluciones: 
Proyectos: 
Aportes a la O.S.G:

Adquisición de literatura:

Aportes y venta de la Revista Gratitud:
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